
 

 

 

Visietekst vrijwilligers 

Ruyskensveld vzw kiest bewust om te investeren in een sterke vrijwilligerswerking en gelooft in de 

meerwaarde hiervan voor onze cliënten, onze medewerkers en vrijwilligers, de organisatie en 

maatschappij.   

 

Bijdrage van vrijwilligers(werk) op de missie en maatschappelijke impact 

Vrijwilligers dragen via de activiteiten die ze doen dagelijks bij aan het realiseren van onze missie en 

onze maatschappelijke impact. In samenwerking met onze vrijwilligers biedt Ruyskensveld gepaste en 

warme zorg aan elk kind, jongere en gezin dat aan ons wordt toevertrouwd. Vrijwilligers ondersteunen  

daarnaast, samen met medewerkers, de ontwikkeling van kinderen en jongeren zodat ze zelfstandig 

een toekomst kunnen uitbouwen en zich settelen in de maatschappij.   

Meerwaarde 

Vrijwilligers zorgen voor een verbinding met de buitenwereld. Ze brengen het gewone leven en de 

samenleving binnen en “normaliseren” hierdoor de “bijzondere” jeugdzorg. Ze dragen daarnaast bij 

tot een  ruimer maatschappelijk draagvlak voor de bijzondere jeugdzorg binnen de samenleving en 

verruimen en verrijken het netwerk van onze organisatie.  

Vrijwilligers brengen hun eigen expertise, talenten en kwaliteiten binnen in de organisatie. Dit is een 

meerwaarde voor zowel de cliënten, medewerkers als organisatie. Hun expertise verruimt onze blik 

en kennis. Cliënten leren via hen nieuwe dingen kennen. Vrijwilligers maken meer mogelijk voor onze 

cliënten en zijn een belangrijke schakel in het bieden van zorg op maat, zowel dankzij hun kennis als 

hun tijd en energie.  

Waardevol 

Ze kijken met een onbevangen blik naar de kinderen, jongeren, gezinnen en hun context. Hun contact 

met onze cliënten is onder andere hierdoor laagdrempeliger en informeler. De individuele aandacht 

die vrijwilligers geven aan de kinderen en jongeren is van onschatbare waarde. Dankzij vrijwilligers 

wordt het netwerk en de leefwereld van onze cliënten vergroot. 

Vrijwilligers kiezen voor vrijwilligerswerk binnen Ruyskensveld om iets te betekenen voor anderen. 

Tijdens de uitoefening van het vrijwilligerswerk maken ze bovendien een persoonlijk groeiproces door 

dankzij de ervaringen die ze opdoen. Ruyskensveld ondersteunt en begeleidt hen tijdens dit proces. 

Het netwerk van onze vrijwilligers vergroot door de verbondenheid met onze organisatie, 

medewerkers, cliënten en andere vrijwilligers.  

 

 

 

 



 

Onze waarden Krachtgericht, Openheid, Verbondenheid, Empathie, Respect 

Krachtgericht: 

Ruyskensveld gelooft dat vrijwilligers, medewerkers en cliënten elkaar in hun krachten zetten en men 

nieuwe krachten ontdekt dankzij de andere.  

Vrijwilligers brengen hun eigen expertise, talenten en kwaliteiten binnen in de organisatie. Ze 

verruimen en verrijken hiermee wat reeds aanwezig is.  

Binnen onze organisatie is een brede waaier aan vrijwilligerswerk mogelijk, zowel in contact met 

cliënten als overkoepelend. Ruyskensveld staat open voor ideeën van vrijwilligers zelf. Bij het matchen 

aan activiteiten houden we telkens rekening met interesses van de vrijwilliger. 

Openheid: 

Er zijn verschillende vormen van openheid binnen onze organisatie:  

- Ruyskensveld zet zijn deuren open om vrijwilligers te verwelkomen 

- Ruyskensveld gelooft in open communicatie tussen medewerkers, vrijwilligers en cliënten 

- Ruyskensveld staat open voor  de ideeën van de vrijwilligers op vlak van het vrijwilligerswerk            

en -beleid 

Verbondenheid 

Ruyskensveld verkiest om duurzame samenwerkingen met vrijwilligers te ontwikkelen en gelooft in 

open communicatie om verbondenheid te bereiken. Ruyskensveld creëert mogelijkheden om 

verbondenheid tussen vrijwilligers en cliënten, vrijwilligers en medewerkers, vrijwilligers onderling en 

met de organisatie te bereiken.  

Empathie 

Ruyskensveld verwacht van al zijn cliënten, medewerkers en vrijwilligers een wederzijdse empathische 

basishouding. 

We luisteren oprecht naar elkaar en leven ons in ieders verhaal en standpunt in. We staan naast elkaar 

en steunen elkaar. 

Respect 

We verwachten een wederzijdse respectvolle basishouding van cliënten, medewerkers en vrijwilligers. 

We geloven in een eerlijke, positieve, echte en zorgende houding. 

We erkennen en waarderen actief het engagement van vrijwilligers. Alle medewerkers besteden 

aandacht aan de verwelkoming, waardering en ondersteuning van vrijwilligers.   

We zien vrijwilligers als een deel van het team met hun eigen, unieke positie. 

 

 


